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IL SINDACO

DECRETO SINDACALEN. D0 DL Q.L/oé/ w3

Oggetto: attribuzione indennita di risultato al Segretario Comunale. Anno 2022.

IL SINDACO
PREMESSO CHE:

- in data 16 maggio 2001 & stato sottoscritto dalllARAN e dalle Organizzazioni sindacali di
categoria il contratto collettivo nazionale di lavoro dei segretari comunali ¢ provinciali
quadriennio 1998-2001 per la parte giuridica e biennio 1998-1999 per la parte economica;

- nella medesima data ¢ stato sottoscritto I'accordo relativo alla parte economica del secondo
biennio 2000-2001;

- in data 14 dicembre 2010 & stato sottoscritto il CCNL relativo al periodo 2006/2007 e
successivamente in data 1 marzo 2011 & stato sottoscritto il CCNL relativo al periodo 2008/2009;

- I'art. 42 del CCNL del 16/05/2001 regola l'attribuzione dell’indennita di risultato correlata al
raggiungimento degli obiettivi assegnati, che non puo essere superiore al 10% del monte salari in
godimento nell’anno di riferimento nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili e nel rispetto
della capacita di spesa;

- il parere ARAN del 11/08/2003, ripreso integralmente dalla deliberazione del CDA ex Ages n.
50/2007, prevede che si ricomprendano, nella nozione di “monte salari” su cui calcolare la
retribuzione id risultato, tutte le voci comprese nell’art. 37 del CCNL del 16/05/2001, compresi i
diritti di segreteria;

- il CCNL del 17/12/2020, relativo al personale dell’area delle funzioni locali, ha confermato le

disposizioni dei precedenti CCNL in quanto compatibili e non disapplicate;

- gli obiettivi indicati per il Segretario Generale, per I'anno 2022, sono specificatamente individuati
nella delibera di Giunta Comunale n. 24 del 10/02/2021, di approvazione del sistema di
valutazione della performance;

- il servizio di Segreteria Generale del Comune di Pompei & stato assicurato dal dott. Vittorio
Martino per il periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2022, giusto decreto sindacale n. 48 del 26/11/2020;



- con nota prot. 29536 del 30/05/2023 il Segretario Generale, dott. Vittorio Martino, relazionava
sulla performance e sugli obiettivi raggiunti nel corso dell’anno 2022, chiedendo la valutazione

dell’attivita svolta;

- con nota prot. 30736 del 06/06/2023 il Sindaco ha compilato la scheda di valutazione degli
obiettivi e della performance e ha espresso parere favorevole alla valutazione della performance
del Segretario Generale per I'anno 2022;

- con nota prot. 33753 del 21/06/2023 1l Nucleo di Valutazione del Comune di Pompei validava la
valutazione del Segretario Generale per l'anno 2022 ed esprimeva parere favorevole alla
liquidazione di risultato del Segretario Generale nella misura del 10% del monte salari dell’anno
2022;

RITENUTO, pertanto, sulla scorta delle valutazioni operate del Nucleo di Valutazione, che gli
obiettivi fissati e posti in capo al dott. Vittorio Martino siano stati conseguiti in maniera tale da
corrispondere l'indennita di risultato per 1'anno 2022, calcolata in misura del 10% del monte salari
percepito nell’anno 2022, conformemente alla previsione del CCNL Enti Locali.

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Enti Locali del 17/12/2020,
art. 105, comma I, lett. f);

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 /2000;
VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001;
TUTTO QUANTO PREMESSO
DECRETA

1. Di prendere atto della valutazione della performance riportata dal Segretario Generale,
dott. Vittorio Martino, di cui alla nota prot. 30736 del 06/06/2023 del Sindaco, validato con
nota prot. 33753 del 21/06/2023 dal Nucleo di Valutazione;

2. Didare atto che per I'anno 2022, in relazione alle attivita svolte, alle funzioni assegnate, agli

obiettivi fissati e alla performance conseguita, la valutazione del Segretﬂrin Generale, dott.

Vittorio Martino, & avvenuta con la metodologia meglio individuata nelle premesse del

presente provvedimento, secondo il riscontro della valutazione e validazione operata dal

Nucleo di Valutazione, della quale se ne condivide il metodo e il contenuto;

di attribuire, sulla scorta di quanto in premessa, al dott. Vittorio Martino, Segretario

Generale del Comune di Pompei, la retribuzione di risultato per 'anno 2022, calcolata in

misura del 10% del monte salari percepito nell’anno 2022, conformemente alla previsione

del CCNL Enti Locali e alla nota interpretativa ARAN;

4. di stabilire che il presente provvedimento ha effetto immediato e viene trasmesso al
Dirigente del Settore Finanziario per gli adempimenti consequenziali di competenza, ivi
compresa la liquidazione delle competenze, previa adozione di apposite determinazioni
dirigenziali.

L



di pubblicare - sul sito web del Comune, sezione Amministrazione Trasparente - la tabella di
sintesi della valutazione e del calcolo per la retribuzione di risultato anno 2022 relativa al

Segretario Generale.

Pompei, 21/06/2023 IL SINDA;ZO
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