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CITTA DI
POMPEI

PATRIMONIO DELL'UMANITA

L

DECRETON. 3D

OGGETTO: art. 90 TUEL. Revoca.
IL SINDACO

Premesso che:

lart. 50 del Tuel stabilisce le competenze del Sindaco, quale responsabile
dell’ Amministrazione comunale;

1’art. 90 del Tuel detta la normativa in merito alla costituzione degli uffici di Direzione Politica,
stabilendo che il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi pud prevedere la
costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli assessori,
per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da
dipendenti dell’ente ovvero da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato;

l'art. 6 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di
Pompei (raccolta sistematica di cui alla deliberazione di Giunta comunale n. 166/2015),
prevede che il Sindaco pud istituire, nominandone direttamente i componenti, uffici e servizi
alle sue dirette dipendenze, quali:
a) l'ufficio di Gabinetto e la segreteria particolare;
b) l'ufficio di comunicazione ed immagine che comprende I'ufficio stampa (portavoce) e
relazioni esterne con Organi istituzionali;

il medesimo art. 6 del citato Regolamento dispone che il Capo di Gabinetto e i responsabili dei
predetti uffici sono nominati tra i dipendenti comunali ovvero con contratto a tempo
determinato di diritto privato di stretta natura fiduciaria personale;

dato atto che:
con decreto sindacale n. 29/2020 il sottoscritto affidava alla dott.ssa Cirillo Emiliana l'incarico
di Responsabile dell'Ufficio Comunicazione e Immagine, comprensivo di ufficio stampa (e
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relazioni esterne con Organi istituzionali;

con determinazione dirigenziale n. 1103/2020 veniva, pertanto, approvato il relativo schema
di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 90, comma 2, del Tuel
e dell’art. 79 dello Statuto comunale;

con successivi decreti sindacali nn. 52/2020 e 1/2022 il predetto incarico veniva modificato e
integrato con le disposizioni ivi previste;

considerato:
che nel corso dello svolgimento dell'incarico sono emersi elementi che hanno pregiudicato il
rapporto fiduciario tra lo scrivente e la dott.ssa Cirillo Emiliana;

rilevato che &, quindi, mutata la situazione di fatto che aveva dato origine al conferimento
dell’incarico ed & venuto meno il requisito della “stretta natura fiduciaria” di cui all’art. 6,
comma 2, del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

DECRETA

1. Di revocare alla dott.ssa Cirillo Emiliana l'incarico affidatole con decreto sindacale n.
29/2020, cosi come modificato a integrato dai decreti sindacali nn. 52/2020 e 1/2022.

2. Didisporre che la predetta revoca abbia decorrenza dalla seguente data: 01 luglio 2022.

3. Ditrasmettere il presente atto al Dirigente del Settore Affari Generali, perché ponga in
essere i consequenziali adempimenti amministrativi.

4. Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio, sul sito del Comune e in
Amministrazione Trasparente, nella Sezione dedicata.

Pompei, (15 giugno 2022
IL SINDACO
Carmine. LO SAPIO
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