CITTA DI
POMPEI

PATRIMONIO DELL'UMANITA

IL SEGRETARIO GENERALE

AVVISO PUBBLICO
PER LA CONSULTAZIONE DEGLI STAKEHOLDERS INTERNI ED ESTERNI

ai fini dell’aggiornamento del CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI POMPEI

PREMESSO che

> con deliberazione G.C. n. 103 del 12/05/2023 e stato approvato il vigente Codice di

comportamento del Comune di Pompei, il quale ha recepito il contenuto del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici adottato con il D.P.R. 62/2013 nonché le Linee Giuda
dell’ANAC assunte con deliberazione n. 177 del 19/02/2020;

> nella citata deliberazione 1’Autorita Nazionale Anticorruzione ha sottolineato che i codici di

comportamento rivestono un ruolo importante nella strategia anticorruzione delineata dalla legge
190/2012, costituendo lo strumento che piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e
ad orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani
triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

> conseguentemente I’ANAC nelle Linee guida di cui alla deliberazione n. 177/2020, “nell’ottica di

valorizzare una costruzione progressiva del codice aperta alla pit ampia partecipazione”, ha fornito
indicazioni sulle diverse fasi attraverso le quali il codice puo essere redatto, che presuppongono
'affiancamento del Nucleo di Valutazione dell’Ente e la partecipazione aperta a dipendenti,
responsabili e a chiunque, in forma singola o associata, voglia esprimere proprie considerazioni e
proposte.

ATTESO che

il 14 luglio 2023 e entrato in vigore il DPR 81/2023 “Regolamento concernente modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,
pubblicato in G.U. 150/2023.

il D.Igs. n. 24 del 10/03/2023 ha apportato modifiche in materia di whistleblowing.

La predetta normativa impone all'amministrazione di provvedere all'aggiornamento del
Codice di Comportamento dei dipendenti approvato in precedenza.

Ai fini dell'aggiornamento, costituisce elemento ineludibile la partecipazione della
collettivita locale e di tutti i soggetti che la compongono (stakeholders esterni) nonché
degli stakeholders interni.

L'acquisizione di proposte, suggerimenti, osservazioni e indicazioni in ordine al contenuto



del Codice viene considerata dall' Amministrazione prezioso elemento conoscitivo per
l'aggiornamento dello stesso.

Qualsiasi stakeholder interno ed esterno, interessato a partecipare all'aggiornamento del
Codice, potra inviare all’Amministrazione proposte e suggerimenti, entro le ore 12.00 del
02/04/2024, utilizzando il modulo allegato al presente Avviso.

Pompei, 25/03/2024 IL SEGRETARIO GENERALE

(*) Dott. Vittorio Martino

(*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. n. 39/1993.
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